
İş birliği kendiliğinden oluşmadığı gibi ortak akıl da tesadüfen 
açığa çıkmaz. Sistematik bir yaklaşım ve fasilitatif yöntemlerin 
ustalıkla kullanımını gerektirir.

Fasilitasyon Becerileri

AMAÇ

Grupların düşünme, tartışma ve ortak karar alma süreçlerini sistematik bir 
yaklaşımla tasarlayarak; katılımı artıran, farklı bakış açılarını görünür kılan, 
ortak aklı ortaya çıkaran ve herkesin kendini güvende hissettiği etkileşimli 
çalışma ortamları oluşturma becerileri kazandırmak.

MODÜLLER ve KAZANIMLAR

1. Temel Kavramlar – Fasilitasyonu anlamak
2. Grup Dinamikleri – Farklılıkları kapsamak ve sinerji yaratmak
3. Süreç Tasarımı – Sistem yaklaşımı ile süreç tasarlamak
4. Süreç Yönetimi – Fasilitatörün 16 sorumluluğunu yaşama geçirmek
5. Yöntem ve Araçlar – Temel fasilitasyon yöntem ve araçlarını bilmek
6. Simülasyon – Güvenli alanda uygulamak

KATILIMCILAR

HR profesyonelleri, kültür elçileri, proje liderleri, takım koçları, çevik koçlar.    
6-16 kişilik gruplar.

SÜRE VE YÖNTEM

Online. 3’er saatlik 6 online oturum. 18 Saat

www.fasilitasyon.com | info@fasilitasyon.com


