Fasilitasyon Becerileri
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is birligi kendiliginden olusmadig gibi ortak akil da tesadiifen
aciga cikmaz. Sistematik bir yaklasim ve fasilitatif yéntemlerin
ustalikla kullanimini gerektirir.

AMAC

Gruplarin diisinme, tartisma ve ortak karar alma siireclerini sistematik bir
yaklasimla tasarlayarak; katlimi artiran, farkh bakis agilarini gérinir kilan,
ortak akli ortaya cikaran ve herkesin kendini givende hissettigi etkilesimli
calisma ortamlari olusturma becerileri kazandirmak.

MODULLER ve KAZANIMLAR

. Temel Kavramlar - Fasilitasyonu anlamak

. Grup Dinamikleri - Farkhiliklari kapsamak ve sinerji yaratmak

. Sirec Tasarimi - Sistem yaklasimi ile sirec tasarlamak

. Strec Yénetimi - Fasilitatérin 16 sorumlulugunu yasama gecirmek
. Yéntem ve Araclar - Temel fasilitasyon yéntem ve araclarini bilmek
. Similasyon - Givenli alanda uygulamak

KATILIMCILAR
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HR profesyonelleri, kiltir elcileri, proje liderleri, takim koclari, cevik koclar.
6-16 kisilik gruplar.

SURE VE YONTEM

Online. 3’er saatlik 6 online oturum. 18 Saat

www.fasilitasyon.com | info@fasilitasyon.com



