Gicli sorular, insanlari cevap vermeye degil;
disinmeye, fark etmeye ve yeni olasiliklari
kesfetmeye davet eder.

AMAC

Disiinmeyi tetikleyen, diyalogu derinlestiren ve bireylerin birlikte anlam
Uretmesini saglayan giicli soru sorma becerileri kazandirmak. Béylelikle, hem
is yasaminda hem de giinliik etkilesimlerde daha nitelikli sorular sorarak;
dgrenmeyi, problem ¢dzmeyi, anlasmazliklar yénetmeyi ve karar almay:
kolaylashrmak.

MODULLER ve KAZANIMLAR

1. Sormak - Merakin biyolojisini anlamak ve anlatma tuzagindan kaginmak

2. Sorularin Giscii - Sorularin psikolojik giivenligi yikseltici, kapsayici ve
bitinlestirici etkisini hayata gecirmek.

3. Gicli Sorunun Anatomisi - Acan, disindiren, bakis acisini genisleten ve
eyleme geciren sorular iretmek.

KATILIMCILAR

Liderler, koclar, mentorlar, egitmenler, danismanlar ve sorularin giicinden
yararlanarak diyalog kapasitesini giiclendirmek isteyen herkes.

SURE VE YONTEM

Online. 3’er saatlik 2 online oturum. 6 Saat
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